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In unserer Konzeption mochten wir einen Einblick unsere Rahmenbedingungen, unsere
erzieherischen und padagogischen Ziele und deren Umsetzung im Kindergartenalltag verschaffen.
Genauere Informationen befinden sich auf unserer Internetseite:

Kindergarten | Gemeinde Thiringen (thueringen.at)

,Jedes Kind hat das Recht, frei von jeglicher Gewalt aufzuwachsen. Kinderschutzkonzepte in Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtungen sollen dabei helfen, einen sicheren Ort fiir Kinder zu schaffen,
um diese vor verschiedenen Formen von Gewalt zu schiitzen. Hierbei kann es sich u.a. um korperliche

Misshandlungen, Vernachldssigungen, sexuelle Ubergriffe oder psychische Gewalt handeln.

Mit dem Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (KBBG) wurde in Vorarlberg jeder Trager einer
Einrichtung verpflichtet, bis 31.12.2023 ein Kinderschutzkonzept zu erstellen (§ 12 Abs.1 lit. d).”
(Landesregierung, 2023, S. 5)

Die Kinder sind unsere Zukunft und wir mochten ihnen, bei uns in der Einrichtung, einen geschiitzten
Raum vor jeglicher Art von Gewalt bieten. Durch einen vertrauensvollen und achtsamen Umgang mit

den Kindern, konnen wir ihre Personlichkeit und ihr Selbstvertrauen starken.

»Relevante Rechtsgrundlagen finden sich u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention, der EU-Grund-
rechtecharta, im Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern, der Vorarlberger Landesver-
fassung, im Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuch, im Strafgesetzbuch und im Bundes-Kinder- und

Jugendhilfegesetz.

UN-Kinderrechtskonvention

Am 20. November 1989 hat die Vollversammlung der Vereinten Nationen das Ubereinkommen iiber
die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention) mit dem Ziel verabschiedet, weltweit die Wirde,
das Leben und die gesunde und gewaltfreie Entwicklung von Kindern sicherzustellen (vgl. Maywald,
2022, S. 16). Dabei legt die UN-Kinderrechtskonvention 10 Grundrechte fest, die fur alle Kinder gelten.

Diese sind u.a. das Recht auf Gesundheit, das Recht auf elterliche Fiirsorge, das Recht auf gewaltfreie


https://www.thueringen.at/familie-bildung/kindergarten/

Erziehung, das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung, das Recht auf Gleich-
heit, das Recht auf Bildung und das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.
EU-Grundrechtecharta

Artikel 24 der EU-Grundrechtecharta — (Rechte des Kindes) beinhaltet u.a., dass Kinder Anspruch auf
den Schutz und die Fiursorge haben, die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. lhre Meinung muss in
Angelegenheiten, die sie betreffen, bertcksichtigt werden und das Wohl des Kindes muss bei allen

Malnahmen, die Kinder betreffen, im Vordergrund stehen.

Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern
Das Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern beinhaltet u.a. folgende Rechte der Kinder:

e JedesKind hat Anspruch auf den Schutz und die Fiursorge, die fiir sein Wohlergehen notwendig
sind, auf bestmogliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner Interessen
auch unter dem Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei allen Kinder betreffenden
Malnahmen o6ffentlicher und privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorran-
gige Erwagung sein.

e Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Bertlicksichtigung seiner Meinung
in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung
entsprechenden Weise.

e Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, die Zufligung
seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen sind verboten. Jedes Kind
hat das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

e Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die seinen beson-

deren Bediirfnissen Rechnung tragen.

Vorarlberger Landesverfassung

Im Artikel 8 Abs. 3 der Vorarlberger Landesverfassung ist niedergeschrieben, dass sich das Land Vor-
arlberg zu den Zielen der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen bekennt. Das Land fordert
eine kinderfreundliche Gesellschaft. Bei allen MaRnahmen des Landes, die Kinder betreffen, ist das

Wohl der Kinder vorrangig zu berlicksichtigen.

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB)
Im ABGB ist im § 137 u.a. das Gewaltverbot in der Erziehung und im § 138 das Wohl des Kindes (Kin-
deswohl) als leitender Gesichtspunkt verankert. Dabei enthalt letztgenannte Bestimmung einen Kata-

log an Kriterien fiir die Beurteilung des Kindeswohls.” (Landesregierung, 2023, S. 5-7)



Wir haben in unserer Einrichtung einen Elternvertrag entworfen, in dem wir unsere Haltung darlegen
und die Eltern dazu einladen, ein Zeichen zur Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder zu setzen. Um
das Thema mit den Kindern aufzugreifen, werden je nach Anlass Gesprache gefiihrt, Bilderbicher

einbezogen und in Kinderkonferenzen diskutiert.

,Mitteilungspflicht im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 (B-KJHG)
Fiir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen gibt es die folgende gesetzliche
Bestimmung beziglich der Meldepflicht:
§ 37 - Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefdahrdung
(1) Ergibt sich in Austibung einer beruflichen Tatigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder oder Ju-
gendliche misshandelt, gequalt, vernachlassigt oder sexuell missbraucht werden oder worden sind
oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefahrdet ist, und kann diese konkrete erhebliche Gefahr-
dung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen anders nicht verhindert werden, ist von folgenden
Einrichtungen unverziiglich schriftlich Mitteilung an den ortlich zustandigen Kinder- und Jugendhilfe-
trager zu erstatten:

1. Gerichten, Behérden und Organen der 6ffentlichen Aufsicht;

2. Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen;

3. Einrichtungen zur psychosozialen Beratung;

4. privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;

5. Kranken- und Kuranstalten;

6. Einrichtungen der Hauskrankenpflege;
(2) Die Entscheidung Uber die Mitteilung ist erforderlichenfalls im Zusammenwirken von zumindest
zwei Fachkraften zu treffen.
(3) ...
(4) Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben Gber alle relevanten Wahrnehmungen und daraus
gezogenen Schlussfolgerungen sowie Namen und Adressen der betroffenen Kinder und Jugendlichen
und der mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.
(5) Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erflllung der Mitteilungspflicht
gemal Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.

(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=2000

8375)“ (Landesregierung, 2023, S. 7-8)


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008375
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008375

»In jeder Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung sollen die den erwachsenen Personen
anvertrauten Kinder, eine Atmosphare vorfinden, in der sie sich geschitzt und aufgehoben fiihlen
kénnen, und in denen ein vertrauensvoller und achtsamer Umgang herrscht und Grenzen akzeptiert
werden. ,,Grenzen erkennen, Grenzen wahren, Grenzen aushandeln und Grenzen setzen gehort zum
padagogischen Alltag.” (Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019). Dennoch muss allen bewusst sein,
dass es trotz aller Bemiihungen zu Problemen und Fehlverhalten kommen kann. Durch eine
bewusste Wahrnehmung kénnen diese aufgezeigt und durch vereinbarte MaBnahmen kinftig

vermieden werden (vgl. SOS Kinderdorf, 2019).“ (Landesregierung, 2023, S. 8)

In unserer Risikoanalyse haben wir festgestellt, dass wir bestimmten Punkten mehr Augenmerk
schenken moéchten, um unsere Kinder noch besser vor moglichen Risiken zu schiitzen. Hier eine
Auflistung einiger Situationen mit Kindern, Mitarbeitenden, Eltern bzw. raumliche Gegebenheiten

aus unserer Risikoanalyse:

e Garten ist gut einsehbar fiir externe Personen, sowie fiir externe Personen auch barrierefrei
zuganglich, ebenfalls kénnen Kinder ohne groRere Hiirden Gartengrenzen tiberwinden

e Bestimmte Bereiche in den Gangen und Bad sind uneinsehbar

e Besprechungsraum-Tiire ist unversperrt

e Sturzgefahr an Treppen

e Bei Ausflligen, Fahrten in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Teilnahmen an Veranstaltungen
auBerhalb des gewohnten Kindergartenumfeldes (Faschingsumzug, etc.)

e Inallen Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeitenden und Kindern

e Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern ins Bad gehen

e Waihrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im Haus unterwegs,
Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang zum Haus)

e Zu wenig Zeit fiir regelmaRige Teamreflexion, nur 2 Stunden im Monat
Gesamtteambesprechung

e Stress und damit verbundene Ungeduld, reduzierte Partizipation der Kinder

e Figene Uberforderung als Piddagogin in z.B.: im Umgang mit Kindern mit auffalligem
Verhalten, die z.B.: sehr unruhig, laut, ev. aggressiv oder auch sehr ruhig und in sich gekehrt
sind. Als Konsequenz wird die Padagogin laut, schreit Kinder an.

e Trosten sowie auch Trost verweigern



Grenzen setzen

Eingew6hnung

Sprachbarriere

Familidres Umfeld

Kinder mit besonderen Bedurfnissen

Besonderheiten im Verhalten einzelner Kinder (distanzloses Verhalten, Aggression, beil3en,..)
Schwierige Momente in Bring- und Abholsituationen

Ausufernde Tir- und Angelgesprache

Unzuverlassigkeit beim Bringen und Abholen

Konflikte zwischen getrennten Eltern

Unterschiedliche ,kulturelle Backgrounds”

,Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter und kann sich durch die verschiedensten

Erscheinungsformen duBern (vgl. Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, S. 45):

Vernachlassigung: (z.B. unzureichende oder fehlende Versorgung, mangelnde Zuwendung und
Forderung sowie der ungeniigende Schutz vor Gefahren und die Verletzung der Aufsichts-
pflicht);

Korperliche oder physische Gewalt: umfasst Handlungen, die die korperliche Integritat verlet-
zen oder verletzen kdnnen — auch wenn sie ,erzieherisch” gemeint sind (z.B. Schlage, Verbren-
nungen, Schitteln, Wirgen, Tritte);

Seelische oder psychische Gewalt: umfasst wiederholte, teils mutwillige Handlungen, verbale
AuBerungen und Verhaltensformen, die dem Kind das Gefiihl geben, wertlos zu sein, voller
Fehler, ungeliebt, ungewollt u.a. (z.B. Beschimpfungen, standige Abwertung, Isolierung, Lie-
besentzug, Drohungen);

Sexuelle Gewalt: darunter sind Handlungen einer Person, mit, vor oder an einem Kind, zu ver-
stehen, die der sexuellen Erregung oder Befriedigung dieser Person dienen (z.B. gemeinsames
Betrachten von pornographischen Bildern und Videos, das Zwingen zum Geschlechtsverkehr

oder zur Masturbation).” (Landesregierung, 2023, S. 9)



,Um Grenzverletzungen und Gewalt in der taglichen Arbeit mit Kindern vorzubeugen, sind praventive
Malinahmen von enormer Wichtigkeit. Damit diese in einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrich-
tung zielfihrend umgesetzt werden konnen, bedarf es der Berticksichtigung verschiedenster Faktoren.
Ermoglichung von Partizipation von Kindern, die Festlegung eines Verhaltenskodex im Umgang mit
Kindern, gezielte Fortbildungen bzw. Schulungen zur Thematik fir das gesamte Team, Transparenz, ein

funktionierendes Beschwerdemanagement u.a. sind nur einige Aspekte, die es zu bedenken gilt.

Ein wohliberlegtes Auswahlverfahren mit festgelegten Einstellungskriterien kann unterstitzen, geeig-
netes Personal zu finden. Hierzu gehort unter anderem auch das Einholen der Strafregisterbescheini-
gung nach § 10 Abs. 1 des Strafregistergesetzes und der Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendfirsorge nach § 10 Abs. 1a des Strafregistergesetzes zur Verpflichtung des Tragers. Dies soll kein
Ausdruck des Misstrauens gegentiiber den Mitarbeitenden sein, sondern zeugt von einer Auseinander-
setzung der Einrichtung mit dem Thema Kinderschutz auch bei der Personaleinstellung (vgl. Plattform

Kinderschutzkonzepte).” (Landesregierung, 2023, S. 10-11)

Ebenfalls gehdrt zu einem wohliiberlegten Auswahlverfahren, die Uberpriifung der notwendigen
gesundheitlichen Eignung des Betreuungspersonals im Rahmen eines arztlichen Zeugnisses. (§15

KBBG).

Weitere Einstellungskriterien sind:
e Liebe zum Kind
e Empathie
e Teamfahigkeit
e Ruhe/Geduld

e Eigene Angaben zur Arbeitsweise (Konfliktsituationen, Haltung zum Kinderschutz)

»Eine wertschatzende, empathische, respektvolle und achtsame Haltung, die sich auf Augenhéhe mit
den anvertrauten Kindern befindet, ist essentziell und begriindet das Fundament in der Arbeit mit Kin-
dern. In einem Team kénnen allerdings verschiedene Werte und Grundhaltungen aufeinandertreffen.
Um die unzahligen Handlungsanforderungen bewaltigen zu kdnnen, bedarf es einer gemeinsamen

Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Haltungen. Darauf aufbauend kann die Festlegung ei-



nes Verhaltenskodex die Handhabung der niedergeschriebenen PraventionsmaBnahmen erleichtern.”

(Landesregierung, 2023, S. 11)

Unser padagogisches Konzept und unser Bild vom Kind kdnnen gerne genauer in unserer Konzeption

nachgelesen werden.

,Ein Verhaltenskodex legt Regeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvollen Um-
gang fest. Es werden Verhaltensweisen angefiihrt, die in Schlisselsituationen wie z.B. Begri-
Ren/Verabschieden, Mahlzeiten, Schlaf- und Ruhezeiten, Kérperpflege, freies Spiel, Konfliktsituatio-
nen den Rechten der Kinder entsprechen. Der Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeitenden

unterschrieben.” (Landesregierung, 2023, S. 12)

Gemeinsam im Team haben wir uns intensiv mit diesem Thema befasst und unsere Zusammenfassung

anhand Plakatbildern festgehalten. (siehe Anhang, S. 16 -17)

»Alle Beteiligten in einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (Kinder, Eltern, padagogische

Fachkrafte) sollen die Moglichkeit haben, sich zu beschweren.” (Landesregierung, 2023, S. 12)

In unserer Einrichtung wird das in folgender Form ermdoglicht:
e Bitte an die Eltern beim ersten Elternabend um offenes Ansprechen von Problemen und
Beschwerden
e Konfliktgesprache mit Kindern im Morgenkreis
e Arbeit mit Hilfsmittel (Bilderbiicher, Puppen oder dahnlichem)
e Einzelgesprache mit bestimmten Kindern unter 4 Augen
e Sijtuatives Gesprach mit Kindern, die am Konflikt beteiligt waren

e Gesprache mit Eltern

,Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre Bediirfnisse gehort und beachtet werden. Partizipation
und das Erfahren von Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Schutzfaktor (vgl. Maywald, 2022, S. 68).
Ebenso wichtig sind Angebote und Malinahmen, durch die die Kinder ihre Persdnlichkeit starken und

ihre Rechte kennen lernen (vgl. Maywald, 2022, S. 77).



Zu den praventiven MaRnahmen gehort auch, dass die padagogischen Fachkrafte um den achtsamen

Umgang mit der kindlichen Sexualitat wissen und dies in ihrer taglichen, padagogischen Arbeit mit

Themen berlicksichtigen.

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand soll schon den jiingsten Kindern in der Einrichtung ein Mitspra-

cherecht eingerdumt und die Kinder in ihrem Selbstvertrauen bestarkt werden. Das kann sich an fol-

genden Handlungen / MaRnahmen zeigen:

groRere Kinder bringen z.B. ihre Vorstellungen bei der Gestaltung des padagogischen Alltags
oder Festen ein;

die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften in Entscheidungsfindungen unterstitzt
und bestarkt;

Kinder Ubernehmen Verantwortung (z.B. eigensténdig den Jausentisch decken u.a.)

Durch Geschichten, Spiele, Handpuppen usw. wird Kindern die Wichtigkeit bewusstgemacht,
auch einmal NEIN zu sagen;

Kinder erleben einen achtsamen Umgang mit kindlicher Sexualitat z.B. anhand von Themen
wie Mein Kérper gehért mir.

Die Kinder werden von den Fachkraften dazu animiert mutig zu sein und schwierige Situatio-
nen in einem ersten Schritt versuchen alleine zu bewaltigen

Der Umgang mit Erfolg und Misserfolg wird von den padagogischen Fachkraften z.B. anhand
von Spielen thematisiert (auch hier kénnen schon die Kleinsten miteinbezogen werden)

Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern wertschatzend, achtsam und

respektvoll” (Landesregierung, 2023, S. 12-13)

Wie wird die Beteiligungskultur und Persdnlichkeitsstarkung bei uns gelebt/umgesetzt?

Moglichkeit zur Padagogin und Assistentin zu gehen und etwas zu sagen
Beteiligung am Morgenkreis und bei geleiteten Aktivitdten
Starken unterstitzen, hervorheben

Sich als GroRRe flihlen kdnnen (Schulvorbereitungsnachmittag, Projekt Tandem)

,Wenn innerhalb einer Institution der Verdacht auf Gewalt an einem Kind/eines*einer Jugendlichen

aufkommt, sollte klar sein, wie vorzugehen ist.
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Daher braucht es einen im Vorfeld erarbeiteten, an die Abldufe und Verantwortlichkeitsaufteilungen
der Institution angepassten Interventionsplan, sodass in dieser Ausnahmesituation rasch und kompe-
tent gehandelt werden kann. Die Basis fiir die Erstellung eines Interventionsplans ist die Risikoanalyse.
Ein Interventionsplan legt fest,
e was bei einer Vermutung bzw. einem begriindeten Verdacht auf direkte oder indirekte Gewalt
an Kindern/Jugendlichen zu tun ist
e welche Schritte zum Schutz des betroffenen Kindes getatigt werden
e welche internen und externen Informations- und Meldeabldufe einzuhalten sind;
e wie die Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution in Bezug auf die Interventi-
onskette geregelt sind
e aber auch, wie mit Falschbeschuldigungen oder nicht klarbaren Verdachtsmomenten in der
Organisation umgegangen wird
e Damit tragt ein Interventionsplan dazu bei, die Handlungsfahigkeit der Organisation aufrecht
zu erhalten und gibt sowohl Mitarbeiter*innen, fachlichen Leiter*innen und Geschaftsfih-
rer*innen Sicherheit. Er ist Teil der Qualitatssicherung einer Organisation und damit auch allen
Mitarbeiter*innen bekannt.
Ziel eines Interventionsplans ist
e eine rasche Klarung eines Verdachts,
e eine rasche Beendigung der Gewalthandlung bei Bestdtigung des Verdachts,
e der nachhaltige Schutz von Betroffenen sowie

e eine rasche, weiterfiihrende Hilfe fiir alle Beteiligten.” (Landesregierung, 2023, S. 13-14)

Interventionsplan siehe Seite 19

»In der Praxis kommt es in Einzelfdllen zu Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte
und Assistenzkrafte. Im Alltag kann sich dieses durch folgendes Verhalten zeigen:

Beschamung und Entwiirdigung, Anschreien, standiges Vergleichen mit anderen Kindern, Bevorzugung
von Lieblingskindern, Diskriminierung, Zwang zum Essen, rigide Schlafzeiten, Notigung zum Toiletten-
gang, Zerren und Schubsen, korperliche Bestrafung, Fixieren, Vernachldssigung der Aufsichtspflicht,
mangelnde gesundheitliche Fiirsorge, ungeniigende Nihe-Distanz-Regulation, Ignorieren von Uber-

griffen unter Kindern, sexuell Gbergriffiges Verhalten, sexueller Missbrauch (vgl. Maywald, 2019, S. 41).

Fehlverhalten und Gewalt durch Mitarbeitende darf nicht geduldet werden. Auch , Wegschauen” und

»,Banalisieren” sind keine Handlungsoptionen. Die Mitarbeitenden in den Kinderbildungs- und -betreu-
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ungseinrichtungen trifft dabei eine hohe Verantwortung, dass sie mogliches Fehlverhalten erkennen,
professionell handeln und somit Kinder schiitzen (vgl. Maywald, 2022, S. 53).
Welches Vorgehen bei Gewalt durch Mitarbeitende notwendig ist, hangt von der Art, der Dauer und

der Intensitat des Fehlverhaltens ab.

»,Vorgehen bei Fehlverhalten und Gewalt durch Fachkrafte:
e Kollegiales Gesprach in einem geschiitzten Raum (evtl. Entschuldigung beim Kind)
e Beratungim Team und Verstdandigung auf kinderrechtbasierende Regeln
e Einbeziehung der Leitung (Kinderschutz und Mitarbeiter*innenfiirsorge)
e Gesprach mit den Eltern (Verantwortungsiibernahme/Entschuldigung)
e Inanspruchnahme externer Unterstitzung (Fachberatung, Supervision, Coaching)
e Mitteilungspflicht, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtigt ist
e Arbeitsrechtliche und strafrechtliche MaRnahmen (bei Bedarf als letztes Mittel)

(Maywald, 2022, S. 67).” (Landesregierung, 2023, S. 14-15)

Wir mochten einen geschiitzten Raum bieten, in dem die Rechte und Grenzen einer jeden Person
akzeptiert werden. Durch klare Grenzen und ohne Gewalt wird den Kindern ein harmonisches

Miteinander vermittelt.

Unsere Leitlinien sind:
e Wir beobachten die Kinder im Spiel und bleiben bei speziellen Situationen aufmerksam
e Fachlicher Austausch zwischen Kolleginnen und weitere Vorgehensweisen werden
besprochen
e Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen (Einzelgesprache, Gruppengespréche,
Elterngesprache, Fallbesprechung im Team)

e Reflexion und Evaluation

»Eine Kindeswohlgefdahrdung ist eine gegenwartige und auch fir die Zukunft zu erwartende Gefahr,
die mit ziemlicher Sicherheit eine erhebliche Schadigung der weiteren Entwicklung des Kindes
voraussehen lasst.

Die Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt die Erziehungsberechtigten in ihrer Verantwortung; in jenen

Fallen, in denen eine angemessene Pflege und Erziehung nicht gewahrleistet ist, hat die Kinder- und
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Jugendhilfe fir die entsprechende Forderung und den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu sorgen

§ 1 Abs. 3 Landes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (L-KJH-G).

Hinweise fir die Gesprachsfiihrung mit Kindern bei Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung:

dem Kind zuhéren und Interesse an seinen Erfahrungen und Sichtweisen zeigen

nachfragen, wenn etwas nicht verstanden wurde

dem Kind signalisieren, dass ihm geglaubt wird

die Themen des Kindes aufgreifen, ohne es dabei zu bedrangen

respektieren, wenn das Kind Uber ein bestimmtes Thema nicht sprechen oder das Gesprach
beenden will

dem Kind Unterstilitzung anbieten

dem Kind keine falschen Versprechen machen (z.B. darf nicht versprochen werden, die AuRe-
rungen des Kindes als ,,Geheimnis” fiir sich zu behalten)

das Kind entsprechend seinem Alter beteiligen” (Maywald, 2022, S. 43).“

Im Verdachtsfall werden folgende Schritte beachtet:

Entscheidungen werden nicht allein getroffen
Rechtliche Vorschriften werden eingehalten

Der gesamte Ablauf (Wahrnehmungen, Entscheidungen, Tatigkeiten) wird dokumentiert

»Wenn ein Gesprach fir sinnvoll erachtet wird, sollten u.a. folgende Punkte beachtet werden:

Teilnehmende: Grundsatzlich sollten beide Erziehungsberechtigte zum Gesprach eingeladen
werden. Wenn nur ein Elternteil erziehungsberechtigt ist, kann es mitunter — nach Zustim-
mung — sinnvoll sein, eine weitere Person (Partnerin/Partner) einzuladen. Von der Einrichtung
sollten zwei Personen teilnehmen, davon mindestens eine in Leitungsfunktion (Einrichtungs-
oder Gruppenleitung).

Einladung: Mundlich oder schriftlich. Beim Grund kann die Angabe erfolgen, dass die Einrich-
tung sich Sorgen um das Kind macht.

Zeit und Ort: Alle Beteiligten sollten Zeit haben. Als Ort sollte in Raum genutzt werden, der
storungsfrei ist. Es sollten ein Tisch und Stiihle sowie Getranke verfiigbar sein.

BegriiBung und Er6ffnung: Erdffnung durch Leitungsperson durch folgenden Satz ,Vielen
Dank, dass Sie beiden sich die Zeit genommen haben. Wir haben Sie eingeladen, weil wir uns
Sorgen um lhr Kind machen. Meine Kollegin/mein Kollege wird Ihnen berichten, worin diese
Sorge besteht. Im Anschluss daran mdéchten wir gerne von lhnen wissen, ob Sie unserer Sorge

nachvollziehen kdnnen oder ob Sie die Situation anders sehen” (Maywald, 2022, S. 44).
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Verlauf des Gesprachs: Beobachtungen sachlich und konkret darlegen, Beschuldigungen ver-
meiden.

Sichtweise der Eltern: Die Eltern sollen Gelegenheit erhalten, ihre Sichtweise zu schildern.
Eventuell gibt es weiter Punkte, die den Eltern Sorge bereiten.

Zwischenbilanz: Welche Sorgen haben sich als berechtigt oder nicht berechtigt herausgestellt?
Gibt es Uberschneidungen oder unterschiedliche Sichtweisen?

Einschaltung der Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft: Wenn die Anhalts-
punkte, dass eine Kindeswohlgefahrdung weiterhin besteht, ist die Abteilung Kinder- und
Jugendhilfe der zustandigen Bezirkshauptmannschaft schriftlich zu informieren. Es ist sinnvoll,
die Erziehungsberechtigten Uber die Mitteilung bei der Kinder- und Jugendhilfe der Bezirks-
hauptmannschaft zu informieren. Das Kind darf dadurch aber nicht zusatzlich gefahrdet wer-
den. Die Eltern werden Uber die Mitteilung informiert, indem berichtet wird, dass sich die Mit-
arbeitenden der Einrichtung trotz des Gesprachs weiterhin Sorgen um das Kind machen und
es ihre gesetzliche Pflicht ist, eine Mitteilung zu machen.

Vereinbarung tber weiteres Vorgehen: Welche Mallnahmen wurden vereinbart? Wer tragt fir
was die Verantwortung? Die Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten und von den Be-

teiligten unterzeichnet. (Vgl. Maywald, 2022, S. 43ff).“

»Eine groRRe Bedeutung im Zuge des Kinderschutzkonzepts kommen der Dokumentation und Evaluie-

rung zu. Es ist daher fir alle Beteiligten von Vorteil, Beobachtungen, Vorkommnisse bzw. Verdachts-

falle genauestens und zeitnah zu dokumentieren.

Folgende Punkte sollten bei einer Dokumentation beriicksichtigt werden:

Beobachtungen konkret und mit eindeutigen Worten schildern;
zwischen Beobachtung und Interpretation trennen;

genau definieren WAS /WANN/ WO vorgefallen ist;

beteiligte Personen;

wurden SofortmalRnahmen eingeleitet?

gibt es bedeutsame Informationen?

jedes Dokument mit Datum und Namen versehen.

(vgl. Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019, S. 11)“ (Landesregierung, 2023, S. 16-19)

Um auf aktuellem Stand zu sein, wird unser Kinderschutzkonzept jahrlich aktualisiert.
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Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft
Beratung und Unterstiitzung der Erziehung, Vermittlung von Erziehungshilfen, zustandige Behorde fiir
die Abklarung von Gefahrdungsmitteilungen.

e BHBludenz T +43 5552 6136 51514; bhbludenz@vorarlberg.at

e BHBregenz T +43 5574 4951 52516; bhbregenz@vorarlberg.at

e BH Dornbirn T +43 5572 308 53513; bhdornbirn@vorarlberg.at

e BH Feldkirch T +43 5522 3591 54518; bhfeldkirch@vorarlberg.at

AuRerhalb der Offnungszeiten erreichen Sie den zustandigen Journaldienst tiber die Polizei.

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Information und Beratung, Unterstiitzung von Eltern/Erziehungsberechtigten und Vermittlung bei
Konflikten mit Einrichtungen und der Kinder- und Jugendhilfe der BH.

T +43 5522 84900; kija@vorarlberg.at

Padagogische Aufsicht der Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung
Padagogische Aufsicht und fachliche Beratung der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen.
Amt der Landesregierung, Abteilung Elementarpadagogik, Schule und Gesellschaft

T +43 5574 511 22105; elementarpaedagigik@vorarlberg.at

ifs-Kinderschutz
Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten und Einrichtungen in allen
Fragestellungen im Kinderschutz.

Kinderschutz Telefon: 05/1755 505; kinderschutz@ifs.at

Ifs - Unterstiitzung elementarpadagogisches Personal
Information und Beratung flir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen im Um-
gang mit psychosozialen Herausforderung, die nicht die Bildungs- und -betreuungsarbeit betreffen.

Telefon 05/1755 528; unterstuetzung.elementarpaedagogik@ifs.at

15



7 Interventionsplan

16



17



Landesregierung, V. (2023). Rahmenkonzept zum Kinderschutz in Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtungen. Bregenz: Amt der Vorarlberger Landesregierung Abteilung

Elementarpadagogik, Schule und Gesellschaft.

Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, Leitfadensammlung fiir Kinderbetreuungseinrichtungen

und Spielgruppen des Landes Vorarlberg

Bundeskanzleramt, Kinderschutzkonzepte, Leitfaden zur Erarbeitung von Kinderschutzkonzepten fir

Organisationen der auBerschulischen Jugendarbeit in Osterreich, 2023

Maywald, J., 2022, Schritt fur Schritt zum Kinderschutzkonzept: Basiswissen, Fallbeispiele, Reflexions-

fragen und Checklisten (2. Auflage), Don Bosco

Maywald, J., 2019, Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita als sicherer Ort fir

Kinder, Herder

Plattform fiir Kinderschutzkonzepte, o0.J., aufgerufen am 20.07.2023, https://www.schutzkonzepte.at/

SOS Kinderdorf, 2. Aktualisierte Auflage 2019, Qualitdtsstandards: Verbindliche Verfahrenswege bei
Grenziberschreitungen in Einrichtungen des SOS-Kinderdorfvereins, aufgerufen am 20.07.2023

https://www.sos-kinderdorf.de/resource/blob/110940/1e4dcdadbag8123721ecab4517fccd19b/

verbindliche-verfahrenswege-bei-grenzueberschreitungen-data.pdf

UNICEF, o.J., Was ist Gewalt gegen Kinder?, aufgerufen am 20.07.2023

https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-

und-antworten

18


https://www.schutzkonzepte.at/
https://www.sos-kinderdorf.de/resource/blob/110940/1e4dcdadba8123721eca64517fccd19b/verbindliche-verfahrenswege-bei-grenzueberschreitungen-data.pdf
https://www.sos-kinderdorf.de/resource/blob/110940/1e4dcdadba8123721eca64517fccd19b/verbindliche-verfahrenswege-bei-grenzueberschreitungen-data.pdf
https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-und-antworten
https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-und-antworten

9 Interventionsplan

Informationsweg Intervention Aufarbeitung

Gesprach mit ...
nicht in Rehabilitation

bei
Wahrnehmung verdacht Reflexion unbegriindetem

. eratenen :
durch Beschéftigte Unbegriindeter = im Team Verdacht
Verdacht Erziehungs- und

berechtigten besprechen

weiter

MaR-
Klarendes nahmen

Gesprach
mit allen

Information

der Leitung,

des Teams,
weitere

Absprache
Tatsachen- der IFS A :
begriindeter Vorgehens- Kinderschutz etelligten Evaluation

Verdacht weise

Mitteilung durch
Betroffene von
Gewalt

Vager Verdacht

Unterstitzung
Inspektorat

Mitteilung durch
Angehorige oder
Bekannte

c
o
n
S
(]
o
0
oo
=)
N
Q
m

Umgang
mit
Medien

Meldung an
Erwiesener die Gemeinde
Verdacht und Behorde

Mitteilung durch
(Strafverfolgungs-)
Behorde

Beobachtung/Einschatzung des Verdachts




